y ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”

ISTITUTO DI RICOVERO ECURA A CARATTERE
SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 65 — 70124 Bari — ITALIA

AREA GESTIONE RISORSE UMANE

COSTITUZIONE FONDI

CCNL 31 luglio 2009

ART. 7

Fondo per i compensi per il lavoro straordinario e per la remunerazione

di particolari condizioni di disaqio, pericolo o danno

ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2007 € 432.683.46
Nessun incremento previsto dall’ art .7 CCNL 31/7/2009. €
TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008 € 432.683,46

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 € 432.683.46




ANNO 2009

Fondo consolidato al 31/12/2008 € 432.683,46
Nessun incremento previsto dall’ art. 7 CCNL 31/7/2009. €

TOTALE FONDO DISPONIBILE AL 31/12/2009 € 432.683,46
TALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2009 € 432.683,46
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 € 432.683,46

Spostamenti effettuati dal presente fondo al fondo fasce nei seguenti anni :

ANNO 2000 € 77.718,50
ANNO 2002 € 86.644,26
ANNO 2004 € 77.622,28

TOTALE € 241.985,04



ART. 8

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per

il premio della qualita delle prestazioni individuali

ANNO 2008

Fondo consolidato al 31/12/12007 € 318.367,33

Incremento di € 28,73 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2005. |€ 7.326,15
Art. 11,comma 1 CCNL 10/4/2008.In contrattazione decentrata del
13/10/2008 si & stabilito di assegnare l'intera quota al Fondo della
Produttivita. € 28,73 x 255 =7.326,15

Quote derivanti dall’applicazione di Leggi che destinano una parte dei | €
proventi delle Aziende ed Enti ad incentivi per il personale.
Art. 30, comma 3, lettera b). CCNL 19/4/2004.

Eventuali economie di gestione attuate sulla base di quanto previsto | €
dall'art. 43 della Legge 449/97. Art .30 , comma 3, lettera ) CCNL
19/4/2004.

Quota fino ad un massimo dell'1% del monte salari 2007, in presenza di | €

avanzi di amm/ne o pareggio di bilancio, sulla base del consuntivo anno
2007. Art. 30, comma 3, lettera c). CCNL 19/4/2004.

Economie di gestione accertate a consuntivo dai servizi di controllo | €
interno o dai nuclei di valutazione, corrispondenti ad effettivi incrementi
di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle
risorse. Art. 30, comma 3, lettera d). CCNL 19/4/2004.

Risorse derivanti da incrementi dovuti a modifiche in aumento della €
dotazione organica del personale o dei servizi ad invarianza del
numero complessivo di essa. Art. 39, comma 8, CCNL 7/4/1999.

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008 € 325.693.48

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 € 325.693,48




ANNO 2009

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 € 325.693.48
Eventuali economie di gestione attuate sulla base di quanto previsto | €

dall’art. 43 della Legge 449/97.

Quote derivanti dall’applicazione di Leggi che destinano una parte dei | €

proventi delle Aziende ed Enti ad incentivi per il personale.

Art. 30, comma 3, lettera b). CCNL 19/4/2004.

Quota fino ad un massimo dell'1% del monte salari 2008, in presenza di | €

avanzi di amm/ne o pareggio di bilancio, sulla base del consuntivo anno

2008. Art. 30, comma 3, lettera c). CCNL 19/4/2004.

Economie di gestione accertate a consuntivo dai servizi di controllo | €

interno o dai nuclei di valutazione, corrispondenti ad effettivi incrementi

di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle

risorse. Art. 30, comma 3, lettera d). CCNL 19/4/2004.

Risorse derivanti da incrementi dovuti a modifiche in aumento della €

dotazione organica del personale o dei servizi ad invarianza del

numero complessivo di essa. Art. 39, comma 8, CCNL 7/4/1999.

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2009 € 325.693.,48
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/ 2009 € 325.693.,48




ANNO 2010

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2009 € 325.693.48
DECURTAZIONE:
Decurtazione della somma di € 59.000,00 da destinare al fondo | € 59.000,00

fasce giusta contrattazione decentrata del 21/12/2010.

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2010 € 276.693.48

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/ 2010 € 276.693.48

Spostamenti effettuati dal presente fondo al fondo fasce nei seguenti anni :

ANNO 1999 € 34.115,57

ANNO 2000 € 34.115,57

ANNO 2002 € 29.280,86

ANNO 2004 € 94.016,78

ANNO 2010 € 59.000,00

TOTALE € 250.528,78

ANNO 2002 € 23.371,77 ( per art. 12)

In tema di flessibilita nella gestione dei fondi contrattuali, si richiama quanto stabilito dall’art.38,
comma 7 del CCNL 7/4/99 :” 11 fondo della produttivita collettiva & decurtato in sede di
contrattazione integrativa da un minimo del 10% elevabile sino al 15% per finanziare il fondo fasce

(13

Su tale disposizione si riporta il parere dell’ ARAN :

Costituisce eccezione a tale principio quanto stabilito dall’art.38, comma 7 del CCNL 7/4/99 e da
data non anteriore al 1° Luglio 1999, di decurtare il fondo della produttivita collettiva di una quota
parte ( dal 10 al 15% ) per incrementare il fondo ex art. 39 del CCNL relativo ai percorsi economici
orizzontali ed alle posizioni organizzative. Tale possibilita viene consentita dal contratto una sola
volta ed ¢ anch’ essa irreversibile. In caso diverso il fondo rimarrebbe ben presto sprovvisto di
risorse per la produttivita.



ART. 9

Fondo per le Fasce Retributive, le Posizioni Organizzative,del valore

comune delle ex indennita di qualificazione professionale specifica

ANNO 2008

Fondo consolidato al 31/12/2007 € 970.995,37

Conferma risorse per la contrattazione decentrata di cui all’art. |€
11,comma 1 CCNL 10/4/2008.

Risorse derivanti da riduzione stabile della dotazione organica. [€
Spendibile su indicazione Regionale.
Art. 31, comma 2, lettera a). CCNL 19/4/2004.

Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di disagio, pericolo [€
o danno, in presenza di stabile modifica o razionalizzazione dei
servizi, anche a parita d’organico.

Art. 31, comma 2, lettera b). CCNL 19/4/2004.

Ria personale cessato dal servizio nell’anno 2007. € 8.069,37

Risorse derivanti da incrementi dovuti a modifiche in aumento della
dotazione organica del personale o dei servizi ad invarianza del
numero complessivo di essa. Art. 39, comma 8, CCNL 7/4/1999.

Incremento nuovo valore fasce economiche attribuite ai € 2.829,71
dipendenti dall’1/1/2008. Art. 9, comma 2 CCNL 31/7/2009.
Importo valido esclusivamente per I’ anno 2008, giusta quanto
riportato nella tabella “A”.

DECURTAZIONI:

€ 1.904,72
Consolidamento applicazione art. 18 CCNL 19/4/2004 — costo -
Art.18 CCNL CCNL 19/4/2004- Consolidamento storno fascia per [€ 821,31
finanziamento livello iniziale.
TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008 € 979.168,42

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 € 979.168.42




ANNO 2009

Fondo consolidato al 31/12/2008

979.168,42

Risorse derivanti da riduzione stabile della dotazione organica.
Spendibile su indicazione Regionale. Art. 31, comma 2, lettera a).
CCNL 19/4/2004.

Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di disagio, pericolo
o danno, in presenza di stabile modifica o razionalizzazione dei
servizi, anche a parita d’organico. Art. 31, comma 2, lettera b). CCNL
19/4/2004.

Risorse derivanti dalla retribuzione individuale di anzianita ( RIA ) del
personale cessato dal servizio a qualsiasi titolo nel’anno 2008 Art.
31, comma 2, lettera c). CCNL 19/4/2004.

2.157,88

Risorse derivanti da incrementi dovuti a modifiche in aumento della
dotazione organica del personale o dei servizi ad invarianza del
numero complessivo di essa. Art. 39, comma 8, CCNL 7/4/1999.

Incremento nuovo valore fasce economiche attribuite ai
dipendenti con decorrenza dall’ 1/1/2009.Art. 9, comma 2, CCNL
31/7/20009.

22.308,91

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2009

1.003.635,21

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/ 2009

1.003.635,21




ANNO 2010

Fondo consolidato al 31/12/2009 € 1.003.635,21
Incremento somma per applicazione art.40 CCNL |€ 5.773,92
7/4/1999,giusta circolare Regione Puglia n. 0010509 del

17/9/2010.

Risorse derivanti dal fondo produttivita,giusta [€ 59.000,00
contrattazione del 21/12/2010.

TOTALE FONDO SPENDIBILE AL 31/12/2010 € 1.068.409,13
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 € 1.068.409.13

Decurtazioni effettuate per finanziamento art. 12, 18 e 19 :

ANNO 2002 € 25.414,50
ANNO 2003 € 12.707,11
ANNO 2004 € 38.129,53
ANNO 2005 € 5.343,25
ANNO 2008 € 2.726,03
TOTALE € 84.319,92




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO

31 LUGLIO 2009

AREA COMPARTO

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

PERIODO 1° GENNAIO 2008- 31 DICEMBRE 2009

PARTE ECONOMICA



